
项 目 限制性股票 股票期权

定义
指激励对象按照股权激励计划规定的条件，从
上市公司获得的一定数量的本公司股票。

指上市公司授予激励对象在未来一定期限内以预先确定的
价格和条件购买本公司一定数量股份的权利。

标的股票数量

股票来源

预留股份

发行价格
/行权价格

发行价格不低于定价基准日前20个交易日公司

股票均价的50%

行权价格不应低于下列价格较高者：
（一）股权激励计划草案摘要公布前一个交易日的公司标
的股票收盘价；
（二）股权激励计划草案摘要公布前30个交易日内的公司

标的股票平均收盘价。

授权

不得授予期间

行权指标

可行权日
授权日与获授股票期权首次可以行权日之间的间隔不得少
于1年。应分期行权

不得行权期间

激励对象应当在上市公司定期报告公布后第2个交易日，

至下一次定期报告公布前10个交易日内行权，但不得在下

列期间内行权：
（一）重大交易或重大事项决定过程中至该事项公告后2
个交易日；
（二）其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后
2个交易日。

限售规定

自股票授予日起12个月内不得转让，激励对象

为控股股东、实际控制人的，自股票授予日起
36个月内不得转让。

有效期 有效期从授权日计算不得超过10年。

激励基金

股权激励与重大
事件间隔期

特殊条款

公司如无特殊原因，原则上不得预留股份。确有需要预留股份的，预留比例不得超过本次股权激励计划拟
授予权益数量的10%。

自公司股东大会审议通过股权激励计划之日起30日内，公司应当按相关规定召开董事会对激励对象进行授

权，并完成登记、公告等相关程序。股权激励计划中明确规定授予权益条件的，公司应当在授予条件成就
后30日内完成权益授权、登记、公告等相关程序。一次性授出或分次授出，不宜一次性授予太多。

上市公司股权激励方式对比

全部有效的股权激励计划所涉及的标的股票总数累计不得超过公司股本总额的10%。

非经股东大会特别决议批准，任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票累计不得
超过公司股本总额的1%。

行权指标须考虑公司的业绩情况，原则上实行股权激励后的业绩指标（如：每股收益、加权净资产收益率
和净利润增长率等）不低于历史水平。鼓励采用市值指标或行业比较指标。

不得设置上市公司发生控制权变更、合并、分立等情况下激励对象可以加速行权或提前解锁的条款

1、定期报告公布前30日；

2、重大交易或重大事项决定过程中至该事项公告后2个交易日；

3、其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后2个交易日。

1、如果标的股票的来源是存量，即从二级市场购入股票，则按照《公司法》关于回购股票的相关规定执

行；
2、如果标的股票的来源是增量，即定向增发方式取得股票，则

（1）提取激励基金应符合现行法律法规、会计准则，并遵守公司章程及相关议事规程。

（2）提取的激励基金不得用于资助激励对象购买限制性股票或者行使股票期权。

1、上市公司发生《上市公司信息披露管理办法》第三十条规定的重大事件，应当履行信息披露义务，在

履行信息披露义务期间及履行信息披露义务完毕后30日内，不得推出股权激励计划草案。

2、上市公司提出增发新股、资产注入、发行可转债等重大事项动议至上述事项实施完毕后30日内，上市

公司不得提出股权激励计划草案。增发新股、发行可转债实施完毕指所募集资金已经到位；资产注入实施
完毕指相关产权过户手续办理完毕。
3、公司披露股权激励计划草案至股权激励计划经股东大会审议通过后30日内，上市公司不得进行增发新

股、资产注入、发行可转债等重大事项。
4、上市公司董事会审议通过撤销实施股权激励计划决议或股东大会审议未通过股权激励计划的，自决议

公告之日起6个月内，上市公司董事会不得再次审议和披露股权激励计划草案

1、向激励对象发行股份；2、回购本公司股份；3、法律、行政法规允许的其他方式。

股东不得直接向激励对象赠予（或转让）股份。股东拟提供股份的，应当先将股份赠予（或转让）上市公
司，并视为上市公司以零价格（或特定价格）向这部分股东定向回购股份。


